Приложение № 1
Доклад
об эффективности функционирования системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Департаменте по молодежной политике Томской области
за 2025 год
1. Общие положения:
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 21.12.2017 № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», распоряжения Правительства Российской Федерации от 18.10.2018 № 2258-р, а также в соответствии с распоряжением Губернатора Томской области от 27.02.2019 № 44-р «О создании и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства  в исполнительных органах государственной власти Томской области» в Департаменте по молодежной политике Томской области (далее – Департамент) организована и реализуется система внутреннего обеспечения в соответствии требованиям антимонопольного законодательства (далее – антимонопольный комплаенс).
Антимонопольный комплаенс реализуется в Департаменте в соответствии с распоряжением Департамента от 29.05.2024 №36-р «Об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства в Департаменте по молодежной политике Томской области».
Уполномоченное должностное лицо, ответственное за организацию и функционирование антимонопольного комплаенса в Департаменте является консультант  Комитета экономики и финансов Горбовская Мария Николаевна.
Карта рисков, план мероприятий по снижению рисков антимонопольного законодательства и плановые показатели эффективности антимонопольного комплаенса Департамента утверждены распоряжением Департамента от 13.02.2025 №4-р «Об утверждении карты рисков, плана мероприятий по снижению антимонопольных комплаенс-рисков, коэффициентов показателей эффективности антимонопольного комплаенса».
Документы, регламентирующие организацию и функционирование антимонопольного комплаенса Департамента размещены на официальном интернет сайте Департамента по ссылке: https://molodezh.tomsk.gov.ru/.
2. Информация о проведенных мероприятиях по реализации антимонопольного комплаенса:
2.1.Анализ выявленных нарушений антимонопольного законодательства (далее - АМЗ) в деятельности Департаменте:
	Выявленные нарушения АМЗ
	Норма АМЗ, которая была нарушена
	Причина возникновения нарушения АМЗ
	Решение антимонопольного органа, принятое по факту нарушения АМЗ
	Сведения о мерах по устранению нарушения АМЗ

	Нарушение описания объекта закупки в извещении об осуществлении закупки
	п. 1 ч. 1 ст. 33, п. 5 ч. 1 ст. 42 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Техническая опечатка при выборе характеристик посредством КТРУ
	Предписание об устранении допущенных нарушений
	Устранены допущенные нарушения.


2.2. Анализ действующих нормативных правовых актов, разработчиком которых является Департамент, на предмет их соответствия АМЗ:
В нормативных правовых актах, разработанных Департаментом в 2025 году, не выявлены риски нарушения АМЗ, в связи с чем процедура общественного обсуждения не проводилась.
 2.3. Анализ проектов нормативных правовых актов, разработанных Департаментом на предмет их соответствия АМЗ:
В нормативных правовых актах, разработанных Департаментом в 2025 году, не выявлены риски нарушения АМЗ, в связи с чем процедура общественного обсуждения не проводилась.
2.4. Проведение оценки выполнения плана мероприятий («дорожной карты») по снижению рисков нарушения АМЗ в ИО ТО:
Осуществлен мониторинг и анализ практики применения АМЗ в сфере закупок, а именно рассмотрены и учтены в работе типовые случаи нарушения исполнительными органами государственной власти АМЗ в сфере закупок.
2.5. Информация о проведении ознакомления, обучения, инструктажа служащих (работников) с антимонопольным комплаенсом.
Сотрудники уполномоченного подразделения ознакомлены с документами, регламентирующими функционирование системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства.
2.6. Информация об участии ответственных лиц в семинарах, посвященных антимонопольному комплаенсу за отчетный период.
Обучающие семинары в отчетном периоде не проводились.
3. Оценка эффективности функционирования в Департаменте антимонопольного комплаенса (таблица в приложении № 2).
4. Выводы:
В деятельности Департамента за 2025г. выявлено 1 (одно) нарушение должностным лицом – консультантом Комитета экономики и финансов (контрактным управляющим), информация о чем отражена в Приложении № 2 к настоящему Докладу.
В целях недопущения возрастания рисков нарушения АМЗ, возрастания уровня эффективности функционирования антимонопольного комплаенса разработано и утверждено Распоряжение Департамента по молодежной политике Томской области от 21.02.2026 № 5-р «Об утверждении карты комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства на 2026 год, плана мероприятий по снижению комплаенс-рисков нарушения антимонопольного законодательства на 2026 год и плановых значений показателей эффективности антимонопольного комплаенса Департамента по молодежной политике Томской области».



Приложение № 2

Оценка эффективности функционирования антимонопольного комплаенса в Департаменте по молодежной политике Томской области.

	№ п/п
	Ключевые показатели эффективности
	Расчет
	Оценка (балл)
	Результат в баллах

	1
	Коэффициент снижения количества нарушений антимонопольного законодательства со стороны Департамента по сравнению с предыдущим годом[footnoteRef:2] [2: В случае отсутствия нарушений антимонопольного законодательства в отчетном и предыдущем годах показатель равен 20 баллов] 

	1
	20
	

	
	
	1
	10
	

	
	
	1
	0
	0

	2
	Доля проектов нормативных правовых актов Департамента, в которых не выявлены нарушения антимонопольного законодательства по итогам «общественных обсуждений»
	100%
	20
	20

	
	
	100%
	0
	

	3
	Доля нормативных правовых актов Департамента, в которых не выявлены нарушения антимонопольного законодательства антимонопольным органом
	100%
	20
	20

	
	
	100%
	0
	

	4
	Выполнение мероприятий по снижению рисков нарушения антимонопольного законодательства
	100%
	20
	20

	
	
	100%
	0
	

	5
	Доля работников Департамента, в отношении которых были проведены обучающие мероприятия по антимонопольному законодательству и антимонопольному комплаенсу
	≥50%
	20
	20

	
	
	50%
	0
	





Период, за который производится оценка,  календарный год.

Расчет значения итогового показателя производится путем суммирования баллов:
· высокая эффективность – от 80 до 100 баллов;
· средняя эффективность – от 60 до 79 баллов;
· низкая эффективность – от 20 до 59 баллов;
· неэффективно – ниже 19 баллов.

